Temas para redação – MPOG e CAESB
PROFESSOR FERNANDO MOURA
Parte I – MPOG

1. A competente administração do patrimônio público como forma de aperfeiçoamento da gestão pública e da democracia. 

2. A necessidade de retomar a observância dos critérios de mérito (escrutínio dos talentos e conhecimentos dos candidatos através de concurso público, conforme norma constitucional) como fundamento de justiça no acesso aos postos e cargos dos órgãos públicos.
3. A necessidade de combater, no caso de muitos profissionais informais ou terceirizados, a condição precária de trabalho, ou seja, a inobservância dos direitos trabalhistas, incluindo os aspectos de cobertura previdenciária.

4. A definição dos serviços que podem permanecer terceirizados e dos que devem eventualmente ser "desterceirizados", transformando ou reconvertendo seus profissionais em funcionários efetivos do setor público.

5. A definição e o planejamento quanto às formas da vinculação (estatutária ou celetista) dos que ingressarão no setor público, bem como quanto ao regime previdenciário a que estarão subordinados (público ou geral).

6. A definição e o planejamento de novas estruturas de carreira, incluindo aspectos de avaliação e remuneração da produtividade.

7. A necessidade de contar com mecanismos permanentes de negociação entre gestores e trabalhadores do SUS em cada esfera de governo, a despeito das limitações legais ainda existentes quanto à validade jurídica dos processos de acordo coletivo.

8. Considerando a diferenciação conceitual, para fins didáticos, dos modelos patrimonialista, burocrático e gerencial da administração pública no Brasil, caracteriza-se o modelo burocrático de gestão no Estado centralizador, profissional e impessoal que busca a incorporação de atores sociais emergentes e estabelece normas e regras de funcionamento. A esse respeito, redija um texto dissertativo que estabeleça essa diferenciação. 

9. Apesar da heterogeneidade de situações que caracterizam a administração pública brasileira nos diferentes níveis de governo, a União tem promovido reformas em sua estrutura para fazer face aos processos de industrialização e à crise fiscal do Estado. A modernização da administração pública por meio do uso de instrumentos próprios da gestão de empresas privadas, a criação de uma administração indireta com procedimentos próprios de contratação e gestão de funcionários e de processos de compras públicas são características presentes nas ações implementadas a partir do Decreto-Lei 200. Comente-as.

10. Segundo o Plano Diretor de Reforma do Aparelho do Estado de 1995, instituíram-se novos modelos organizacionais visando à modernização da gestão da administração pública: agências executivas e agências reguladoras. Comente a finalidade de cada uma.
Parte  II  - CAESB

1. A importância da atuação da CAESB na política ambiental.

2. A necessidade de proteção de mananciais e a garantia da qualidade de vida das pessoas.

3. Valorização e uso racional da água como projeto socioambiental.

4. A importância da preservação do meio ambiente e a exploração dos recursos hídricos de forma sustentável.
